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Camaradas e amigos,

E inquestionavel que milhares de casais desejariam ter filhos e sdo impedidos na
pratica de os ter, ndo por opg¢ao prépria, mas pela crescente degradacao das suas
condicdes de vida e de trabalho que resultam directamente das politicas
desenvolvidas.

Os tempos de baixa natalidade que vivemos sdo inseparaveis da destruicdo do
emprego de qualidade e com direitos, do alastramento do desemprego, da emigragao,
da generalizagdo da precariedade, do desrespeito e violagdo dos direitos de
maternidade e paternidade nos locais de trabalho, dos baixos salarios, da
desregulamentagao e aumento do horario de trabalho das e dos jovens trabalhadores,
fazendo com que adiem a maternidade e a paternidade cada vez para mais tarde.
Considerando que a condicdo basica para constituir familia no nosso pais sera
proporcionar aos potenciais pais as condi¢des socioecondmicas minimas que lhes
permitam desenvolver com dignidade e responsabilidade as fung¢des de pais, pois nao
€ credivel que alguém pense seriamente em constituir uma familia se nao tiver
garantida a satisfagao das suas necessidades basicas.
Por isso, consideramos necessario analisar a realidade social em que todos nos
inserimos e, nomeadamente, os efeitos sobre as familias e sobre o exercicio da
parentalidade de fendmenos como o aumento crescente do custo de vida, o aumento
do desemprego, a instabiidade e a precariedade do emprego.
Em primeiro lugar, ha que ter em conta que o trabalho tem uma influéncia
determinante, sobretudo porque os rendimentos do trabalho constituem o principal
meio de subsisténcia das familias e porque os modos de organizacado do trabalho
condicionam decisivamente a organizag&o familiar.

Sobretudo em relagdo as trabalhadoras, continuam a verificar-se as seguintes
situacdes:

e A ndo renovagao de contratos a termo de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes, sem informacao prévia a CITE, em frontal violagdo patronal da
legislagao;

e Penalizacdo das trabalhadoras gravidas que exercem os seus direitos de
maternidade, através de descontos ilegais nos prémios de produtividade,
assiduidade ou outros, a partir das designadas avaliagdes de desempenho;

° Discriminagdo nas remuneragcbes e na progressdo da carreira das
trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes que gozam a licenga a que tém
direito ou outros direitos relacionados;



e O Incumprimento, em muitos locais de trabalho, do exercicio do direito as
horas destinadas a aleitacdo ou amamentagcdo, bem como do direito a
flexibilidade do horario de trabalho para prestacdo dos cuidados aos filhos,
sobrepondo-se o interesse da empresa ou servico ao superior interesse da
mae ou pai e da crianga;

e A Inclusdo crescente de trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes em
processos de despedimento colectivo ou por extingdo de postos de trabalho;

e Assim como a invocagdo patronal de motivos injustificados e néao
fundamentados para recusar, a organizagao de horarios de trabalho que
permitam, efectivamente, a conciliagdo entre o trabalho e a vida familiar.

O actual quadro legal reconhece a formalidade dos direitos de maternidade e
paternidade, mas ndo concretiza nem cria mecanismos necessarios para o seu
cumprimento, nomeadamente através do reforgco dos meios inspectivos e dissuasores
do seu desrespeito e incumprimento.

Também n&o constitui nenhuma solugédo o recurso ao trabalho a tempo parcial, que
prejudica os trabalhadores.

O trabalho a tempo parcial, na sua maioria involuntario, gerador de baixos
rendimentos, baixa protec¢ao social, muitas vezes revestindo a forma de contratos nao
permanentes, € também uma forma de trabalho precario potenciador da quebra de
independéncia econémica dos jovens que pretendem ser pais.

Assim como o facto de se considerar que as responsabilidades parentais e familiares
incumbem sobretudo as mulheres é um factor de discriminagdo que as prejudica no
trabalho e no emprego, na progressao na carreira € na promocao profissional a cargos
mais elevados dentro das empresas.

Por isso, entendemos que a igualdade de direitos no exercicio da parentalidade e a
partiiha de responsabilidades parentais sdo fundamentais para que as mulheres
possam efectivamente conciliar de forma compensatéria o trabalho e a maternidade,
na certeza de que nenhum destes aspectos da sua vida prejudicara o outro.

A experiencia sindical e o contacto regular com os locais de trabalho permite-me
identificar a necessidade de medidas urgentes, designadamente:

e Na promogao do emprego com direitos, salvaguardando o principio da
igualdade de oportunidades e de tratamento no acesso ao trabalho e na
progressao das carreiras profissionais.

o No aumento dos salarios em geral e a passagem imediata do Salario Minimo
Nacional para 650 euros.

Y

° Na defesa do direito a contratagcdo colectiva enquanto elemento de
harmonizagédo social no progresso, para garantir e promover o combate a
discriminacédo, a defesa e a elevagao dos direitos.



Medidas que combatam a precariedade do emprego e a subcontratagéo de
trabalhadoras e trabalhadores, aplicando o principio de que a posto de
trabalho permanente deve corresponder um vinculo de trabalho efectivo.

o Na intervencao atempada e eficaz das autoridades inspectivas competentes,
dotando-as de meios financeiros, materiais e humanos, capazes de dar
respostas mais céleres aos Sindicatos e as trabalhadoras e trabalhadores,
nos casos de incumprimento dos direitos de igualdade e de néo
discriminagéo.

¢ No combate ao despedimento ilegal de trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes e a reposicado da sua proteccao acrescida, em caso de inclusdo em
despedimento colectivo ou noutros tipos de despedimento.

e Na promogédo da plena igualdade de direitos entre mulheres e homens no
exercicio das suas responsabilidades parentais e incentivo a partilha destas
responsabilidades.

e Na efectivagdo de uma real conciliacdo entre vida profissional e vida familiar,
promovendo dentro das empresas a pratica de formas de organizagao do
tempo de trabalho favoraveis ao exercicio das fungdes parentais

Embora estando cientes que sem alteragdo das politicas de Legislagado laboral que
tém vindo a ser seguidas, dificilmente sairemos da situagdo em que nos encontramos.

Por isso urge romper com o modelo de baixo salarios, trabalho precario e mal
remunerado e com o desemprego que esta a empurrar para a emigracédo centenas de
milhar de pessoas, nomeadamente jovens e investir no emprego de qualidade, estavel
e seguro, com direitos e uma justa remuneragcdo, assim como na defesa da
contratagao colectiva, enquanto fonte de direitos laborais e sociais.

Estas sao, entre outras, solugbes para resolver o problema da baixa natalidade com
que estamos a ser confrontados em Portugal.



