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Lulanr e ﬂmgm. Desregulagao
dos horarios de trabalho, alarga-
mento dos prazos e motivos para
0s contratos precarios, despedi-
mentos facilitados, limitacdao da
defesa e reintegracao dos tra-
balhadores, ataques aos direitos de
maternidade e paternidade, en-
traves a liberdade sindical e ao
direito a greve. As alteracdes pre-
vistas a legislacao laboral por parte
do actual Governo sao uma auténti-
ca declaracao de guerra aos direi-
tos dos trabalhadores. Ao invés de
promover aumentos dos salarios,
refor¢ar a seguranca dos contratos
e fomentar a conciliacdo da vida
pessoal com a profissional, as mais
de cem alteracOes que 0 executivo
PSD/CDS quer implementar apenas
promovem 0 aumento da ex-
ploragao e a instabilidade nos
locais de trabalho.

declara¢

Nenhuma das medidas apresenta-
das neste pacote laboral vai no
sentido de resolver os problemas
ja existentes na legislacao laboral,
com normas que agridem os tra-
balhadores e 0s seus direitos.
Perante a ofensiva, é fundamental
que todos nos, trabalhadores, es-
tejamos esclarecidos e prontos

a combater este grave retrocesso,
como explica a entrevista nas pa-
ginas centrais a Francisco Lopes,
membro da Comissao Politica e do
Secretariado do Comité Central do
PCP.

Dia 8 de Novembro diz presente

e participa na Marcha Nacional
Contra o Pacote Laboral promovi-
da pela CGTP em Lisboa. Vamos
derrotar o pacote laboral e rec-
lamar uma vida melhor. A luta

é 0 caminho.

Viva os trabalhadores!

do de guerra
dores
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A LUTA CONTINUA

Os trabalhadores que prestam servico a NOS continuam firmes na defesa
do seu Caderno Reivindicativo. Sem resposta por parte das empresas desde
2023, o Verao foi de luta com greve durante o més de Agosto e duas con-
centracdes a porta da empresa, sendo que a primeira contou com

a presenca do secretario-geral da CGTP-IN, Tiago Oliveira, e da direccao da
Uniao dos Sindicatos do Porto.

Quem trabalha para a NOS, desempenha fun¢des cada vez mais complexas
e qualificadas, mas continua a ser pago com o salario minimo.

O Sinttav, sindicato que enviou as varias empresas as reivindicacdes dos
trabalhadores, entende ser necessario uma actualizacao significativa dos
salarios, até porque a operadora de telecomunicacdes continua a registar
lucros de milhdes, ano apos ano.
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TODOS A LISBOA!

14H30

A hora é de luta. Dia 8 de Novembro a CGTP promove em Lisboa uma
Marcha Nacional Contra o Pacote Laboral.

Com 0s sucessivos ataques, cada vez mais descarados, aos direitos dos
trabalhadores, é urgente uma resposta firme de todos com a participacao
nesta importante accao de rejeicdo as alteracdes que o Governo quer fazer
a legislacado do trabalho e de exigéncia por melhores salarios e condi¢des
de vida. Particip! Os sindicatos estao a organizar transporte gratuito.

Ja no passado dia 20 de Setembro, foram muitos, muitos mil

os trabalhadores que rejeitaram o pacote laboral nas ruas do Porto e Lisboa,
numa manifestacdo também promovida pela CGTP e contou com a
participacao de trabalhadores na NOS.

Nao faltes!
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O Pactote Laboral do Governo é para rejeitar

Sem rodeios, o pacote laboral apresentado pelo governo é para rejeitar.
Francisco Lopes considera que foi apresentada uma declaragcao de guerra
aos trabalhadores que visa agravar a situacao insustentavel de baixos
salarios, promover os despedimentos sem justa causa, generalizar a
precariedade, desregular horarios, entre outros aspectos. Para o membro
da Comissao Politica e do Secretariado do CC do PCP, o caminho tem que
ser outro. E aponta como elemento essencial a valorizacao do trabalho e
dos trabalhadores, juntando o combate ao pacote laboral e a ac¢ao reivin-
dicativa pelos salarios e direitos nos varios sectores.

As medidas tomadas pelo actual
Governo PSD/CDS ja nao deixam
duvidas sobre a dureza do ataque

aos direitos dos trabalhadores. Qual

€ a posicao do Partido Comunista
Portugués sobre as muitas altera-
¢Oes previstas no pacote laboral?
A posicao do PCP sobre o pacote

laboral, apresentado pelo Governo

PSD/CDS, com 0 apoio nos aspectos

essenciais do CH e IL, é de rejeicao
e de exigéncia da sua retirada. A
legislagao laboral actual resulta do
Codigo do Trabalho em 2003 da
responsabilidade dum Governo
PSD/CDS, e de sucessivas altera-
¢Oes promovidas por governos do
PS e do PSD/CDS que a tornaram
ainda mais desfavoravel aos
trabalhadores. As alteracdes ao
Codigo do Trabalho de conteudo
negativo foram sempre traduzidas
na legislagcao aplicada aos
trabalhadores da Administracao
Publica, abrangendo assim todos 0s
trabalhadores. O que se impode nao
é alterar para pior a legislacao
laboral, mas revogar as normas
gravosas para os trabalhadores.

Estao planificadas mais de uma

| '.opacote Iaboral
1O [!]]]melhores

salarlo se dlreltos“
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de reunido, intervencgao e informa-
cao sindical, limitar o direito a greve,
arma decisiva para defender os
direitos e a dignidade, e melhorar as
condicOes de vida.

As mais de 100 alteracOes estao
ligadas entre si. Referem-se algu-
mas que contribuem para esclarecer
O que querem:

* Querem facilitar o despedimento
individual, instituindo que mesmo
com prova em tribunal que ndo ha
justa causa o patrao poderia impedir
a readmissao do trabalhador,
consumando assim o despedimen-
to. Ao mesmo tempo procuram
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centena de alteracdes a legislacao
do trabalho. Sera dificil fazer uma
avaliacao completa de todas neste
espago, mas quais sao as medidas
que o PCP considera mais gravosas
para a vida dos trabalhadores?

O pacote laboral apresentado pelo
Governo € uma declaracao de
guerra aos trabalhadores. Anunciado
como “Trabalho XXI” representa uma
orientacao de retrocesso para
critérios do século XIX. O caminho
tem que ser outro. Este pacote
laboral visa agravar a situacao
insustentavel de baixos salarios,
promover os despedimentos sem
justa causa, generalizar a precarie-
dade aumentando a inseguranca,
desregular de forma ainda mais
profunda os horarios de trabalho,
promovendo o trabalho nao pago e
infernizando a vida pessoal e familiar
dos trabalhadores, reduzir os direi-
tos das méaes e dos pais, base de
efectivos direitos das criancas.

A par do ataque directo aos direitos
individuais e para os enfraquecer
ainda mais, pretende atacar os
direitos colectivos dos trabalha-
dores, fragilizar a contratacao
colectiva, pdr em causa o direito

limitar a contestacao do trabalhador
em processo de despedimento na
justica e revogar o mecanismo de
fiscalizacao e suspensao do
despedimento ilicito promovido pela
ACT.

* Querem estabelecer contratos

a termo com tempo mais alargado
e Novos motivos para esse tipo de
contratacao, nomeadamente
trabalhadores que nao tenham tido
contrato por tempo indeterminado.
* Querem alargar a pratica da
subcontratagdo/outsourcing para
destruir postos de trabalho com
vinculos efectivos, eliminando a
proibicao hoje existente de recurso
a esse expediente no limite de 12
meses apos despedimentos.

* Querem dificultar o reconheci-
mento do trabalho assalariado para
0s trabalhadores em plataformas
digitais e diminuir a protecc¢ao dos
trabalhadores considerados inde-
pendentes em situacao de depen-
déncia econdmica.

» Querem facilitar o uso do trabalho
temporario e alargar os contratos
de muito curta duragao.

* Querem que o tempo do
trabalhador fique subordinado ao

\ ABALHADDR
B




Novembro2025 6

“Chega-de-direitos-f
quem-trabalha” [ EEGHEL
LI EERT | pacote
Ll vindo dos grupos
economicos»

critério dos patroes, alargando

0 horario de trabalho e visando o
trabalho nao pago, nomeadamente
tentando retomar o banco de horas
individual, com base em falsa
negociacao entre o trabalhador e

a negociacao entre o trabalhador

e a empresa, na pratica imposicao
patronal e, no ambito do banco de
horas grupal, diminuindo a possibili-
dade de nao aceitacao do
trabalhador.

« VEm atacar os pais, particular-
mente as maes, limitando o direito
a horario flexivel, trabalho a tempo
parcial, incluindo a possibilidade de
obrigar trabalhadores que tém filhos
com menos de 12 anos a trabalhar a
noite, aos feriados e fins-de-sema-
na e o direito a amamentacéo.

* Na contratacao colectiva querem
manter e facilitar a caducidade/ex-
tincao das convencdes colectivas
de trabalho.

e Querem prosseguir a reducao da
aplicacao do principio do tratamen-
to mais favoravel ao trabalhador,
alargando o conjunto de matérias

Valorizamos muito a participacao
massiva dos trabalhadores na
jornada de luta convocada pela
CGTP-IN com grandes manifes-
tacoes no Porto e em Lisboa em 20
de Setembro e a decisdo que ja
tomou de prosseguimento da luta.
Somam-se tomadas de posicoes de
estruturas sindicais, comissoes de
trabalhadores, reunides e plenarios
de trabalhadores, num movimento
crescente de rejeicao e exigéncia da
retirada do pacote laboral, que se
desenvolvera com o recurso a todas
as formas de luta que 0s
trabalhadores considerarem
adequadas. A forca dos
trabalhadores é imensa e pode
derrotar o pacote laboral, conseguir
melhores salarios e direitos, apontar
0 rumo que o Pais precisa.

Apesar da reduzida representacao
parlamentar do PCP, que medidas
de combate e alternativas a estas
politicas, que nao defendem os
direitos dos trabalhadores, pode-
mos esperar do PCP?

Os trabalhadores precisam de um
PCP mais forte a todos os niveis,
incluindo na Assembleia da Republi-
ca e noutras instituicoes, mas a
forca do seu ideal e projecto, da
sua capacidade de organizacao

e acgao, da sua coragem e determi-
nacao, do seu compromisso
inabalavel com os trabalhadores,

é determinante no combate e na
ruptura com a politica ao servico

do capital e na afirmacédo da politica
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que possam ser estabelecidas
abaixo dos direitos inscritos na lei,
nomeadamente o trabalho suple-
mentar, para baixar ainda mais a sua
remuneracao € o teletrabalho.

« Atacam o direito a greve para
limitar a forga organizada dos
trabalhadores, facilitar as operacdes
patronais de fragilizacao de direitos
e condicdes de trabalho e dificultar
a luta pelo aumento dos salarios e
direitos.

* Fazem um ataque violento aos
direitos dos trabalhadores se
organizarem nos seus sindicatos

e ao desenvolvimento da sua
intervengao. Querem revogar os
direitos de accao sindical, direito
de reunido, de intervencao e infor-
magao sindical nas empresas onde
nao haja trabalhadores sindicaliza-
dos conhecidos, fazendo depender
0 exercicio desses direitos

da vontade dos patrdes.

Numa situagcao em que os lucros
sao colossais e os trabalhadores
tém reais dificuldades na sua vida,
estas alteragdes visam agravar a
exploracao capitalista e desequili-
brar ainda mais a relacao de forcas
a favor do capital. E isso que
gquerem, mas n&o tem que ser
assim.

No entendimento do PCP, o que
pode ser feito para travar a
aplicacao deste pacote laboral?
Para enfrentar e derrotar o pacote
laboral é essencial a clareza da
analise do que esta em causa, a sua
rejeicdo e exigéncia da sua retirada.
A unidade, organizagao e luta dos
trabalhadores, a todos os niveis, &
determinante e vai decidir, juntando
0 combate ao pacote laboral e a
accao reivindicativa pelos salarios e
direitos.

alternativa, patriotica e de esquerda
que o Pals precisa e que tem como
um elemento essencial a valoriza-
cao do trabalho e dos trabalha-
dores. Uma valorizacao que impdoe:
0 aumento geral dos salarios; a
valorizacao das carreiras e
profissdes; a garantia de estabili-
dade no emprego com um contrato
de trabalho efectivo para cada
posto de trabalho permanente; a
reducao do horario de trabalho para
as 35 horas e a regulagao dos
horarios com a limitacao do trabalho
por turnos e laboracao continua

e a compensacgao devida a esses
trabalhadores; a defesa dos direitos
de maternidade e paternidade;

a revogacao da caducidade da
contratacao colectiva e a reposicao
plena do principio de tratamento
mais favoravel ao trabalhador; a
garantia dos direitos de organizagao
e accao sindical e de direito a greve.
Uma politica que envolve a defesa

e refor¢o dos servicos publicos,

0 desenvolvimento, a soberania
nacional, que concretize os direitos
inscritos na Constituicao da Repu-
blica. E tudo isto torna particular-
mente importante que mais e mais
trabalhadores apoiem e que deci-
dam aderir ao PCP, juntando a sua

a nossa voz, para um Partido Comu-
nista Portugués mais forte e mais
influente.
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. A NOS deixou o edificio
para poupar mais uns trocos,
alem de mandar despedlr
e suspender carreiras.
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O que estao
a fazer"

mm\\:

"

( O problema é que com
este pacote laboral
vai plorar

se nao lutarmos.

Pois, nao esta facil.
Mas pensa positivo,
pior nao pode ficar.

Malditas maes
que nao querem
trabalhar

Claro, este saco !/i
nao se enche

(1 ; i'
Laboral
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